
电子信息与自动化学院

2021届毕业生

就业工作冲刺阶段推进会经验分享



一、我院2021届毕业生就业基本情况

5）各专业情况

1）我院共有189名应届毕业生

2）已签约155人，占比82.25%；

3）签约中人数10人，占比5.29%；

4）未签约人数50人，占比26.45%。

电子信息工程专业：
毕业生120人，已签约85人，占比70.83%；

电气工程及其自动化专业：
毕业生69人，已签约44人，占比63.77%。

一）就业基本情况



学院各班签约情况表

班级 总人数 签约人数 签约率 班主任
17电信1 41 27 65.85% 刘川

17电信2 40 24 60.00% 宋永

17本职 39 34 87.18% 毛群

17电气1 37 24 64.86% 邹富成

17电气2 32 20 62.50% 李洪进

全院 189 129 68.25%



5）企业公司签约107人，占比56.61%。

二）毕业签约总体流向分析

1）考研升学12人，占比8%；

2）国有企业2人，占比1.06%；

3）其他事业单位4人，占比2.12%；

4）个体经营单位4人，占比2.12%；



二、就业指导与服务

1、加强就业指导与就业宣传

1）举办了4场师生就业专题会议。

2）就业培训4场。对未就业学生开设主题讲座。学习就
业先进典型1场，组织就业实践活动--简历制作大赛1场

3）组织专场宣讲会暨招聘12场，其中指导教师参与双
选会现场指导学生求职5场。

4）组织求职就业交流会3场。

5）有针对性性地开展个性化就业指导20余次。积极开
展就业帮扶，

6）我院今年毕业生中建档立卡学生16人：
目前11人已签约就业，2人签约进行中，
3人已有意向单位，近期可签约。



三、就业市场建设

序号 合作单位 时间

1 中国联合网络通讯有限公司

往年建立的就业基地

2 宇妥藏药股份有限公司

3 四川链家房地产经纪有限公司

4 成都宏远博智教育科技

5 四川芯盛园科技有限公司

6 成都亿佰特电子科技有限公司

7 都江堰金诺商务咨询有限公司

8 都江堰新航线教育培训学校

9 崇州市智能应用产业功能区管理委员会

今年开拓的就业基地（校级）院

级未列入

10 晶宇光电（厦门）有限公司

11 成都市鹰诺实业有限公司

12 成都领益科技有限公司

13 四川思瑞特锂业有限公司

14 成都明泰电子科技有限公司

15 北京猿力未来科技有限公司

16 阿坝铝厂

稳定已有合作协议基地8家，开拓就业实习基地8家。



（3）严把就业材料真实关，严防工作红线，坚决杜绝就业工作“四不准”。

四、就业工作举措
1.主动提供就业服务与指导

1）班主任不定期联系学生，询问就业进展，提供必要的指导与服务；

2）学院不定期推送招聘信息，根据岗位需求给学生推荐工作；

3）帮助学生树立正确的求职观、价值观；

4）在“一对一”精准帮扶的基础上，实行“一人一策”，每日关怀，学

生签约的动态随时发布在毕业生年级群，让学生随时掌握自己和同学的就
业进展，并激励未就业学生尽快签约。

2.网签系统使用与指导

（2）进行个别指导学生完成网签，帮助学生转变慢就业、懒就业思想；

（1）通过专题会议形式，开展毕业生网签系统使用培训；

5）全院动员，全院关心。



五、将就业工作视为学院的生命线
1、经费保障，得到了学生工作部大力支持。

2、解决学生专业获得感、专业认同感以及专业归属感。

专业获得感：通过学生作品展示得以体现学生专业获得感；

专业认同感：通过展示学生优质就业情况，使学生获得专业认同感；

专业归属感：通过展示学生考研情况，使学生获得专业归属感。

谢谢观看
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