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在2021届高校毕业生就业形势复

杂严峻，就业工作任务艰巨的情况下，

我院仍然坚持以“转变就业观念，加

强就业指导，完善就业政策，健全就

业服务，拓宽就业渠道，培育就业市

场”的工作思路，全力促进我院毕业

生更加充分更高质量就业。

一、2021届毕业生基本情况介绍
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一、2021届毕业生基本情况介绍

120, 63%

69, 37%

分专业人数比

电子信息工程 电气工程及其自动化

电子信息工程（120人）

电子81人，电子本职39人

电气工程及其自动化（69人）



由此看出，我院毕业

生就业工作还需加大力度，

在指导学生及时完成网签

系统信息填报时，应鼓励

学生拿到就业协议后及时

去单位签章并回传。

50, 27%

10, 5%
129, 68%

就业率

已签约

协议审核通

过
未签约
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电子信息工程 电气工程及其自动化

分专业就业情况

总人数 签约通过 就业协议审核通过

电气工程及其自动化专业

学生就业比电子信息工程就业

难度大，签约率低。
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坚持推进就业工作领导体制，
努力营造就业工作良好氛围。

坚持不断完善就业指导服务体系，
全面提升毕业生就业服务水平。

坚持加强对外联系与对内整合，
固拓并进推进就业市场建设。

就
业
工
作
主
要
措
施



电信学院就业创业工作领导小组

组长:王仕旭 赵晓雨

副组长:唐剑 刘德春

辅导员班主任 就业干事 教研室主任 论文指导教师 党员教师

领导主抓、教辅为主、全院动员、全员参与、全力以赴



电信学院召开2021届毕业生实习动员大会

为同学们明确毕业实习的方式、方法与要求，同时也为了让大家能够顺利高效完

成毕业实习以及顺利求职就业。2020年9月2日中午学院于实验楼C栋外召开了2021届毕

业生实习动员大会。



为提高电子信息与自动化学院学生考研积极性。学院于10月27日中午一点在

树人楼C102召开了2018级考研动员大会。

电子信息与自动化学院召开2018级考研动员大会



电信学院开展2021届毕业生就业工作会议

为深入贯彻落实教育部、省教育厅关于就业工作的安排，切实做好2021届毕业生就业工作

。2020年12月30日，电子信息与自动化学院在钉钉上开展第一次全院就业工作会议。



电信学院召开2021届毕业生第二次就业工作会

为切实做好我院毕业生的就业工作

，进一步加强对2017级学生的就业指导

和服务工作， 电子信息与自动化学院

于 2021年2月21日20:00以钉钉线上会

议的形式召开了学院第二次就业工作会

。



电信学院院长赵晓雨一行到国腾科技园看望实习实训学生

2020年7月11日，电子信息与自动化学院

党总支副书记王仕旭、院长赵晓雨，电子信息

教研室主任莫建麟、2021届毕业班班主任宋永

老师一行赴国腾科技园

看望我院实习实训学生。



电信学院院长赵晓雨一行赴成都、乐山等学校商谈毕业生实习实训基地建设事宜

2020年9月3日-5日，电子信息与自动化学院院长赵晓雨等一行4人赴成都电子信息职业学校和夹江县

云吟职业中学校就毕业生实习实训基地商谈相关事宜，并与 签订了毕业生实习实训

基地协议书。



电信学院赴厦门晶宇光电有限公司考察交流

2020年11月17日，电信学院院长赵晓

雨、就业干事李成秀，对

进行了考察。

电信学院赴四川思特瑞锂业有限公司调研

2月25日，电信学院副书记王仕旭、电气教研室主任晏

勇、电气专业教师李洪进、辅导员李成秀、张露一行赴

考察调研。



企业招聘进校园 校企合作共发展

为了更好地帮助2017级学生就业，拓宽就业渠道，解决应届毕业生对个人职业发展

和就业市场的疑惑。2020年9月16日学院特别邀请合作企业

进校选聘2017级毕业生。



中公教育进校园召开毕业班就业工作会议

为助力2021届毕业生精准择业、顺利就业和进一步了解社会需求情况，9月17日

下午2点，学院于树人楼C401召开毕业生就业工作会议。本次特别邀请了 的

秦老师为2021届全体毕业生做就业工作。



电信学院举办晶元光电股份有限公司线上招聘会议

为拓宽毕业生就业渠道，2021年1月5日，由电子信息与自动化学院举办的

线上招聘会议如期举行。



电信学院召开毕业生线上就业宣讲和招聘会

为帮助学生尽快就业，提高就业率。电子信息与自动化学院于2021年2月16日下午2点30分在钉

钉召开线上会议，此次会议由李成秀老师主持，参会人员有学院院长赵晓雨、副书记王仕旭、毕业

班各班班主任， 张敏老师以及2017级全体毕业生。



为了更好地拓宽毕业生的就业渠道，9月25日下午2点，我院党总支副书记王

仕旭、就业指导教师李成秀老师于枫叶广场招聘会现场指导毕业生求职就业。

就业指导教师于招聘会现场指导毕业生求职就业



电子信息与自动化学院召开毕业生学生座谈会

为了解同学们在学习、求职就业过程中遇到的困难，电子信息与自动化学院于2020年11月

11日下午2：00，在实验楼B206召开了学生座谈会。



为提高人才培养质量

和办学水平，加强校企合

作机制建设，为毕业生拓

宽就业渠道，实现毕业生

高质量充分就业。电子信

息与自动化学院与多家企

业共建学生就业基地协议

签约仪式在实验楼C102举

行。

搭建就业平台，推荐优秀毕业生

电信学院与多家就业单位共建学生就业基地并推荐毕业生



电信学院

中国联合网络通讯
有限公司

四川链家房地产经纪
有限公司

四川芯盛园科技
有限公司

都江堰金诺商务咨询
有限公司

成都宏远博智
教育科技

为增加学生就业机会，我院与多家企业签订了就业基地协议书

校企合作就业基地建立单位

都江堰新航线教育
培训学校

成都亿佰特电子
科技有限公司

宇妥藏药股份
有限公司



晶宇光电（厦门）有限公司

四川明泰电子科技有限公司

四川思瑞特锂业有限公司

四川宏明同创自动化设备有限公司

阿坝博塞集团阿坝铝厂
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就业指导进寝室、进自习室

职业规划

就业方向

职业技能

面试技巧、着装

面试妙招

简历、自荐材料准备

解答就业协议签订相关问题

网签系统使用

就业前景

就业信息渠道

 ......

学院老师们为2021届毕业生提供全方位、高质量的咨询服务



构建“六个多”就业模式 实现高质量就业

采取有效手段，促进所有学生充分就业

鼓励老师多参加相关培训学习，唤醒学生就业
意识，使学生被动就业观念转变为主动就业。多学习

多关注就业市场多关注

多激励学生就业
多激励

多搭建学生与企业就业平台多搭建

多宣传有关就业信息多宣传

就
业
模
式

多完善 完善复合型人才培养，增强就业信心。
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工作展望

2
1

3

5
4

加大保障力度、建构全员参与及就业创业工作长效机制。

强化市场导向，增强人才培养与就业市场的适配度。

增强指导实效，树立科学就业观实现充分就业。

创新市场开拓，强化市场导向，增强人才培养与就
业市场的适配度。

创新服务平台，拓展就业指导及就业信息
发布渠道。



学院在努力

学生在努力
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